
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรประจ าปี ตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อกระดาน อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2563 

1. นโยบายการวิเคราะห์อัตราก าลัง จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนด
โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2564 – 2566 และมีการประกาศใช้
ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป 

2. นโยบายการสรรหาและคัดเลือก จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและ
พนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือทดแทน
อัตราก าลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 

1. ด าเนินการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป  
รวม 8 อัตรา 
2. ด าเนินการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ 
รวม 4 อัตรา 
3. ด าเนินการรับโอน พนักงานส่วนต าบลที่ว่างตาม
แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
4. ด าเนินการร้องขอให้ กสถ. ด าเนินการสอบแข่งขัน
แทนในต าแหน่งที่ว่าง 

3. นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติราชการ มีนโยบายในการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของ
บุคลากรทุกประเภทอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม โดย
มีการก าหนดตัวชี้วัดรายบุคคล (KPIs) ที่มีความ
สอดคล้องกับนโยบายผู้บริหาร  ภารกิจ ในความ
รับผิดชอบ ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง อันจะ
ส่งผลให้การปฏิบัติงานรายบุคคลผลักดันให้บรรลุ
เป้าหมายในระดับองค์กร   

1. ด าเนินการประกาศเรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2. ด าเนินการประกาศเรื่อง ประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
3. ด าเนินการประกาศเรื่อง การก าหนดจ านวนครั้ง
และการมาท างานสายของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
4. ด าเนินการประกาศเรื่อง หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 



ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2563 
4. นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล วางแผนให้มีการบริหารและพัฒนาอย่างต่อเนื่องและ

เป็นระบบ เพื่อสร้างคุณภาพของบุคลากรให้สามารถ
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ โดยการ
ด าเนินการจัดสรรและตั้งงบประมาณในการพัฒนา  
การฝึกอบรม  การพัฒนารายบุคคล รวมถึงพัฒนา
ด้านทักษะและสมรรถนะต่าง ๆ ประจ าตัวบุคคล 
เพ่ือให้ความรู้แก่บุคลากร ทุกระดับ 
 

พิจารณาและจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อ
พัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่ง ให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
โดยไดจ้ัดส่งให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม 
ครบทุกสายงาน 

5. นโยบายสวสัดิการและค่าตอบแทน การจัดสวัสดิการที่นอกเหนือจากสวัสดิการพื้นฐาน
ตามท่ีรัฐเป็นผู้ก าหนดให้กับบุคลากรภายในองค์กร  

ก าหนดให้มีค่าตอบแทนล่วงเวลา ส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบลที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ที่มีความ
สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริงในหน้าที่ราชการ  
โดยยึดถือปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบ/ข้อสั่งการ 
 

6. นโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมและการสร้างความ
ผูกพันในองค์การ 

มีการจัดสรรงบประมาณในการตั้งไว้ในข้อบัญญัติ
ประจ าปีทุกๆ ปี เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด มี
กิจกรรมร่วมกัน เช่น การฝึกอบรมการหลักสูตรการ
ท างานร่วมกัน คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการการป้องกันการทุจริต  หรือ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. ประกาศเรื่อง การเสริมสร้างมาตรฐานวินัย 
คุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต เมื่อวันที่  
10 สิงหาคม 2563 
2. ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อกระดานว่า
ด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 เมื่อ
วันที่ 10 สิงหาคม 2563 
3. จัดโครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่
พนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ 2563 ระหว่างวันที่  25 – 26 
กันยายน 2563 ณ  ชะอ า อีโค่ แคมป์ อ าเภอชะอ า 
จังหวัดเพชรบุรี 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2563 
7. นโยบายด้านการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

อบต.บ่อกระดานไม่ปิดกั้นบุคลากรในการเรียนรู้
เทคโนโลยีในการท างาน  รวมทั้งส่งเสริมการมีนโยบาย
ในการน าเสนองาน  การส่งงาน  การรายงานผลงาน 
การรายงานสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ผ่านระบบ 
Line  Facebook  ขององค์กร เพ่ือให้ทุกคนสามารถ
เข้าถึงงานของบุคคลอื่นอยู่ตลอดเวลา  
 

1. ถ่ายทอดและเรียนรู้เทคโนโลยีในการท างานให้แก่
บุคลากรของ อบต.บ่อกระดาน 
2. จัดตั้ง Line กลุ่มของอบต.บ่อกระดาน เพื่อแจ้ง
งานและรายงานสถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้
ทันท่วงที 

 
 


